ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

INTRODUCAO

Historicamente, as Partes signatarias sempre privilegiaram a negociacéo coletiva como um meio
de estabelecimento das condi¢cdes de trabalho, sendo que desde novembro/2011 é celebrado
este instrumento coletivo de trabalho de abrangéncia nacional, caracterizado pela seguranca

juridica e garantia aos beneficios e interesses da categoria.

E devido ao histérico da categoria que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) reconheceu que
os sindicatos dos bancarios sdo “sérios, combativos e dotados de grande representatividade”,

conforme Nota Técnica, n°® 02 de 23 de janeiro de 2017.

Atentos aos impactos e tendéncias nas relagbes de trabalho e aos interesses da categoria, as
Partes conduziram dialogos no sentido de estabelecer o presente instrumento coletivo de

trabalho.

A negociacao coletiva ocorreu entre entes sindicais de grande representatividade e confianca,
cumpridos todos os requisitos do negécio juridico valido, nos termos do art. 104 do Cédigo Civil
e do art. 8°, 83°, da CLT, inexistindo fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade

do acordado.

Participam dessas negociacBes 236 representantes da categoria profissional - 2 (duas)
confederacdes, 17 (dezessete) federacfes e 217 (duzentos e dezessete) sindicatos e os termos
ajustados reforcam o compromisso das Partes de promover iniciativas voltadas a ampliacdo da

transparéncia e da seguranga juridica.

A forga normativa do Acordo Coletivo de Trabalho e a autonomia da vontade coletiva da categoria
deve ser preservada em estrita observancia aos principios norteadores da liberdade sindical
dispostos no art. 8°, da Constituicdo Federal, em especial a liberdade de negocia¢éo coletiva de
trabalho para pactuar as normas de trabalho que melhor se adequem a realidade da categoria

profissional representada.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho fruto de ampla negociacao coletiva ocorrida apés
centenas de assembleias realizadas por todo o Pais, que contaram com a participacdo macica
de bancarios associados e ndo-associados e da vontade das partes, com fulcro na Lei n°.
13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”) e na premissa do “acordado sobre o legislado”, inteligéncia
do art. 611-A c/c o art. 8°, §3°, ambos da CLT, e na tese firmada pelo STF (Tema 1046), em que

se estabelece o principio da intervengcdo minima na autonomia da vontade coletiva e a



constitucionalidade dos acordos coletivos, € que as Partes celebram o presente instrumento

coletivo de trabalho.

Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para disciplinar o SISTEMA DE
REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, de um lado, o
BANCO BRADESCO S/A, inscrito no CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob
n°.60.746.948/0001-12, estabelecido a Cidade de Deus — S/N — Vila Yara na cidade de
Osasco/SP, o BANCO BRADESCO BBI S/A, inscrito no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob n°.06.271.464/0001-19, estabelecido a Av. Presidente Juscelino Kubitschek — 1309
— Vila Olimpia na cidade de Sao Paulo/SP, o BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A,
inscrito no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n°.07.207.996/0001-50,
estabelecido a Cidade de Deus — S/N — Vila Yara na cidade de Osasco/SP, o BANCO
BRADESCARD S/A, inscrito no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob
n°.04.184.779/0001-01, estabelecido a Alameda Rio Negro — 585 — Alphaville na cidade de
Barueri/SP, a NEXT TECNOLOGIA E SERVICOS DIGITAIS S/A, inscrito no CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob n° .15.011.336/0001-27, estabelecido & Rua Domingos Sergio
dos Anjos — 277 — Jardim Santo Elias na cidade de S&o Paulo/SP, todos presentados por Juliano
Ribeiro Marcilio, Diretor Adjunto, CPF N° 253.578.878-02, e, de outro lado, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado de Goias, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Anapolis, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ltumbiara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jatai e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde
(GO) e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de Tocantins.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E
NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Amazonas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do
Municipio de Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado do Amazonas
(AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS,
PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Garanhuns e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Goiana e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Palmares e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Petrolina, Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Bento do Una e Regido, Sindicato dos



Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatdo dos
Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito de Mossoré e Regido. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL.: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador
Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltuiutaba, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Montes Claros e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regido, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Pocos de Caldas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regiado, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido.
FEDERA(;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS
DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Cataldo (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cianorte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do
Iguacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Unido da
Vitéria. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé
do Rocha, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Conceicao e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Sousa. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camboritl e Regido, Sindicato dos Empregados em



Estabelecimentos Bancéarios de Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Cacador, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Canoinhas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de lItajali,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Joinville, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Lages, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mafra, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rio do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Bento do Sul, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido SC e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido, todos com sede nos locais indicados,
representados todos os sindicatos profissionais acima identificados por sua mandatéria para este
ato, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
E ENTIDADES FILIADAS, representada por seu Presidente, Sr. Lourengo Ferreira do Prado,

CPF n°004.431.231-87, conforme clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
O presente instrumento coletivo de trabalho dispde sobre o Registro Eletrénico de Controle de

Jornada de Trabalho no Banco Bradesco S.A., conforme as diretrizes ajustadas entre as Partes.

CLAUSULA SEGUNDA — REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
As partes convencionam que o Banco continuard a manter Registro Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Registro Eletrdnico”, para

controle da jornada de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — CARACTERISTICAS DO REGISTRO DE PONTO ELETRONICO
O Sistema de Registro Eletronico registra fielmente as marcacdes efetuadas e possui as

seguintes caracteristicas:

1) ndo permite:

a) restricbes & marcagdo do ponto;

b) marcagdo automética do ponto;

) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada;

d) alteracéo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

II) permite:
a) identificacdo de empregador e empregado;
b) assinalagdo de ponto por excecdo a jornada regular de trabalho exclusivamente para os

bancarios em teletrabalho.



I11) encontra-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta
eletrbnica, a qualquer tempo, através da central de dados, pelo empregado, com possibilidade

de impresséo do registro das marcacdes realizadas; e

IV) possibilita & fiscalizagao, quando solicitado, através da central de dados, a extragdo eletronica

e impressa do registro fiel das marcag6es realizadas.

CLAUSULA QUARTA — ACESSO AO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO
Fica assegurado ao Sindicato, através dos seus representantes ou técnicos, 0 acesso ao Sistema
de Ponto Eletrénico mantido pelo Banco sempre que haja divida ou denincia que o seu uso

esteja em desacordo com os termos aqui acordados.

CLAUSULA QUINTA - ALTERACOES E MELHORIAS NO REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO

Fica estabelecido entre as partes que durante a vigéncia deste acordo ocorrera o
desenvolvimento de um novo Sistema de Ponto Eletrénico para ampliar a seguranca existente

no atual sistema, que contemplara, especialmente:

) Alteracéo de layouts com inclusdo de novos campos para viabilizar a extra¢éo de

dados e realizagdo de pesquisas;

1)} Inclusdo de numero sequencial de registro e cddigo hash (SHA-256) da marcacéo;
1)) Arquivo de origem dos registros das marcagdes;

V) Programa (software) executado em servidor dedicado ou ambiente de nuvem;

V) Assinatura eletrénica do fabricante ou do desenvolvedor e fornecimento do Atestado

Técnico e Termo de Responsabilidade;

VI) Certificacdo de registro do programa de computador.

As melhorias do novo Sistema poderédo ser verificadas nos seguintes itens:

) Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador;
)] Arquivo Fonte de Dados;

1)} Arquivo Eletrénico de Jornada e;

V) Espelho de Ponto.

Qualquer alteracdo a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrénico devera ser comunicada ao

Sindicato, informando as altera¢des técnicas a serem feitas e indicando razdes que as justificam.



Paragrafo Unico: Comprovada a realizagdo de qualquer alteragdo sem que tenham sido
observados os termos desta clausula, considerar-se-a4 denunciado o presente instrumento

coletivo de trabalho cessando os seus efeitos para todos os fins.

CLAUSULA SEXTA — RECONHECIMENTO DO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO

As partes signatérias reconhecem que o Sistema de Registro Eletrdnico do Banco atende todas
as diretrizes estabelecidas e negociadas, considerando que ndo permite nenhuma acdo que
desvirtue os fins legais a que se destina que é o registro fiel da jornada de trabalho dos

empregados.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

O presente Acordo tera a vigéncia por 2 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser denunciado na ocorréncia de descumprimento dos seus termos, antecipando o prazo final de
vigéncia para 30 (trinta) dias da notificacdo ao Banco, ou aditado a qualquer tempo, por matuo

acordo.

Sao Paulo, em 01 de outubro de 2023

BANCO BRADESCO S/A
BANCO BRADESCO BBI S/A
BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S/A
BANCO BRADESCARD S/A
NEXT TECNOLOGIA E SERVICOS DIGITAIS S/A
Juliano Ribeiro Marcilio
Diretor Adjunto

p.p. — Sindicato de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS:
Sindicato de Goias, Andpolis Itumbiara, Jatai e de Rio Verde (GO) e de Tocantins.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
NORTE E NORDESTE: Amazonas, de Carauari no Estado do Amazonas; de Tabatinga
no Estado do Amazonas (AM); de Sobral (CE). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO
E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato de Caruaru, Garanhuns e Regido, Goiana e
Regido, de Palmares e Regido, de Petrolina, Sdo Bento do Una e Regido, de Jaboatéo
dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e de Mossor6 e Regido.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS



ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL:
Sindicato Araguari e Regido, de Araxa e Regido, de Barbacena de Caratinga, de
Curvelo, de Governador Valadares e Regido, de Itajuba e Regido, de Ituiutaba, de
Manhuacu, Montes Claros e Regido, de Muriaé e Regido, de Poc¢os de Caldas e Regiao,
de Ponte Nova e Regido, de Santos Dumont, de Uberlandia e de Varginha e Regido.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS
ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL:
Sindicato de Cataldo (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindicato de
Cascavel, de Cianorte, de Foz do Iguacu, de Goioeré, de Maringa e Regido, de
Paranagud, de Pato Branco, Ponta Grossa, de Telémaco Borba e de Unido da Vitoria.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DA PARAIBA: Sindicato de Catolé do Rocha, de Cajazeiras e Regido, de
Mamanguape e Regido, de Itabaiana e Regido, de Patos e Regido, de Conceicédo e de
Sousa. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato Balneario Camborit e Regido, de
Brusque, de Cacador, de Canoinhas e Regido, de Itajai, de Joinville, de Lages, de
Laguna, de Mafra, de Porto Unido, de Rio do Sul, Sindicato de S&o Bento do Sul, de
Jaraguda do Sul e Regido SC e Tubaréo e Regido

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO
E ENTIDADES FILIADAS
Lourenco Ferreira do Prado
Presidente



